
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Цель проекта: 

К 2026 году разработать модель 

реализации воспитательной 

программы классного 

коллектива с описанием 

возможных видов деятельности и 

форм работы с детьми, 

обеспечивающих 

преемственность и личностное 

развитие обучающихся 

 

 Публичное представление 

результатов проекта: 

 

 
 
 
 

Адрес:613043, Кировская область, г. Кирово-

Чепецк, пр-т Мира 61/3 

тел. (8 833 61) 2-40-65 - директор,  

(т/ф) (8 833 61) 2-21-30 - приемная 

e-mail: : gim2boevo@rambler.ru  

сайт https://gim2-kch.gosuslugi.ru  

Директор:   Шабалина Наталья Николаевна 

Тема 
 
Сроки Форма Уровень 

Проведение 

педагогического 

совета 

«Проектирование 

воспитательной 

программы 

классного 

коллектива» 

 
Март   

2024 

педсовет Гимназичес

кий 

Проблемно-

тематический день 

«Крепка семья – 

крепка держава» 

  Октябрь 

2024 

Проблемно-

тематичес-

кий день 

Региональ-

ный 

«Люблю Россию! 

Служу России! 

Горжусь Россией!» 

  Март 

2025 

Семинар-

практикум 

Региональ-

ный 

Семинар-

практикум 

«Эффективные 

воспитательные 

практики по 

формирова-нию и 

развитию 

классного 

коллектива» 

  Март 

2026 

Семинар-

практикум 

Региональ-

ный 

  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

гимназия № 2 г. Кирово-Чепецка Кировской области 

(МБОУ гимназия № 2) 

 
 
 
 
 
 

ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ 

 
«ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА КАК 

РЕСУРСА ЛИЧНОСТНОГО 

РАЗВИТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ» 
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Основная идея проекта: 

Воспитательная программа классного 

коллектива (класса), составленная с 

учётом достижений, особенностей, 

проблем класса, направленная на 

перспективу развития как детского 

коллектива, так и отдельной личности, 

позволит классному руководителю 

спроектировать и систематизировать 

свою деятельность, направить её на 

достижение образовательных и 

воспитательных результатов, а также 

обеспечит преемственность воспитания 

при переходе с одного уровня 

образования на другой, что будет 

способствовать личностному развитию 

ребенка в классном коллективе. 

 

Руководители проекта: 

 
Филёва Н.Н., заведующий Центром 

воспитания и психологии КОГОАУ 

ДПО «Институт развития образования 

Кировской области», руководитель 

РИП;  

Шабалина Н.Н., директор гимназии, 

Широкова Н.В., зам. директора по НМР 

- руководители проекта. 

 

Сроки и этапы реализации: 
1 этап - организационно-

подготовительный (январь – май 2024 г.)  

 

2 этап - основной или практический 

(август 2024 г.– май 2026 г.).  

 

3 этап - аналитико-обобщающий 

(январь-октябрь 2026 г.) 

 
 

 

  

Задачи проекта: 

– Создать рабочие группы по разработке 

воспитательной программы класса в 1-4 кл., 5-

9 кл. и 10-11 кл. 

– Изучить имеющийся опыт классных 

руководителей гимназии по планированию 

воспитательной работы, выявить проблемы, 

препятствующие реализации воспитательных 

задач. 

– Определить наиболее эффективные и 

интересные воспитательные практики, 

творческие дела и образовательные события 

по организации работы с классным 

коллективом, с родителями, партнерами. 

– Изучить опыт образовательных 

организаций других регионов по разработке 

воспитательной программы класса. 

– Разработать конструктор воспитательной 

программы класса. 

– Определить содержание каждого раздела 

программы, с описанием эффективных 

воспитательных практик и мероприятий с 

классным коллективом. 

– Разработать рекомендации по заполнению 

конструктора с учетом преемственности между 

уровнями образования. 

– Разработать показатели эффективности 

воспитательной работы с классным 

коллективом. 

– Обеспечить распространение и внедрение 

результатов проекта в массовую практику.. 

 

 

  

 

 

  

Ожидаемый результат: 

– Изучен опыт классных руководителей гимназии 

по планированию воспитательной работы, 

определены наиболее эффективные и интересные 

воспитательные практики , творческие дела и 

образовательные события по организации работы с 

классным коллективом, с родителями, партнерами, 

выявлены проблемы, препятствующие реализации 

воспитательных задач. 

– Разработан конструктор воспитательной 

программы класса и рекомендации по его 

заполнению с учетом преемственности между 

уровнями образования с описанием эффективных 

воспитательных практик и мероприятий с классным 

коллективом 

– Разработаны показатели эффективности 

воспитательной работы с классным коллективом. 

– Для классных руководителей и специалистов 

воспитательных служб региона проведены два 

семинара-практикума и проблемно-тематический 

день. 

– Издан информационно-методический сборник 

«Проектирование воспитательной программы 

классного коллектива как ресурс личностного 

развития обучающихся»  

– - результаты проекта востребованы и 

используются педагогами региона. 

 

 


